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Koncepce Salmonda Junior a zakladni ¢lenéni — testovani, profil, plan

Nasim cilem pfi navrhu Salmonda Junior bylo vytvofit aplikaci, ktera umozni zakim
dozvédét se vice o sobé a lépe planovat svoji budoucnost, vychovnym poradciim a
Skolnim psychologlim ziskat nové podklady pro svoji praci a zefektivnit ji a konecné
napomoci ucelnému dialogu mezi zakem, rodiCem a Skolou pfi kariérnim rozhodovani
zaka.
Zamyslenou roli Salmonda Junior v poradenstvi je, aby aplikaci mohli pouzivat
samostatné pfimo zaci, byla pro né srozumitelna a prakticka, a zaroven obsazené
metody poskytovaly cenné informacni podklady, na které tak je mozno navazat
osobni konzultaci.
Takovy pfistup umoznuje pfiblizit kariérni poradenstvi ke kazdému zakovi a probudit
v nich zajem a aktivitu. Kariérnim poradcim Salmondo poskytuje nastroj, metody a
podklady pro praci. Diky tomu, Ze Zaci se pfipravé na konzultaci vénuji samostatné,
poradce mulze pfi rozhovoru s nimi vyuzit jiz existujici vystupy z aplikace.
Poradenstvi je tak efektivn&jSi pro obé strany a ¢as poradce Ize lépe vyuZzit.
Postup studenta pfi kariérnim rozhodovani a osobnim rozvoji Ize z vétSiny popsat
nasledujicimi kroky:

1. Poznat sam sebe
Poznat moznosti, které ma
Zvolit tu pravou variantu

Naplanovat si cile

o & 0N

Udrzet motivaci a cile splnit

Aplikace Salmondo Junior je sloZzena z pestré palety moduld, z nichz kazdy ur€itym
zpUsobem zapada do vySe zminénych potieb Zaka. Zak témito moduly postupné
prochazi pomoci ,pravodce”, coz je nami pfipraveny doporuceny prichod aplikaci.
Student ma nasledné moznost nasdilet své vysledky poradci, ktery si je jednodude
zobrazi ve svém uctu, pfipadné k nahlédnuti do nich pozvat rodiCe.
Obsah Salmonda Junior se Cleni na 3 hlavni €asti, do kterych jsou fazeny jednotlivé
moduly.
1. Testovani — Cast zaméfena na sebepoznani a obsahuje dotazniky, které
prispivaji k lepSimu uvédomeéni si svych zajma, silnych stranek a rGznych

aspektu vybéru studia a profese.

Salmondo CZ, s.r.o.
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2. Profil — Cast vénovana rovnéz sebepoznani, tentokrat cestou otevienych
modulll, které doplnuji dotazniky o pfimé sebeprojeveni zaka, ktery hodnoti,
jaké aktivity ho motivuji, co povazuje za své osobni uspéchy, které hodnoty ve
8kolnim a pracovnim svété vnima jako dulezité a jaky ma vztah k jednotlivym
predmétam ve Skole.

3. Plan — tfeti Cast podporuje zaka v planovani a poskytuje mu také informace o
stfednich Skolach a poradenskych sluzbach.

Kromé toho aplikace Salmondo Junior obsahuje 4. ¢ast Doplikové moduly, ktera

obsahuje dalSi nastroje pro podporu kariérového poradenstvi.

Salmondo CZ, s.r.o.
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Anotace jednotlivych modull

Cast Testovani

S-Focus Junior

Dotaznik zajmové orientace, ktery jsme s naSimi spolupracovniky pfipravili na
zakladé principu Hollandova testu (metoda RIASEC). Umozhuje identifikovat, ke
kterym osobnostné-zajmovym smérim testovany inklinuje. Dle modelu profesora
Hollanda Ize rozliSit celkem 6 smért — realisticky (R), védecky (I), umélecky (A),
socialni (S), podnikavy (E) a organizaCni (C). Podrobny popis jednotlivych
osobnostné-zajmovych typul je uveden pfimo v interpretaci vysledkl v aplikaci.

‘R' dava prednost technickym nebo Ci praktickym ¢innostem, které poskytuji konkrétni
a viditelné vysledky vykonavané prace.

'I' dava prednost feSeni riznych abstraktnich problému v technické stejné jako i
védecké oblasti ¢innosti. Zajima ho, pro¢ a jak véci funguji. Bavi ho ¢innosti, které
vyZaduji pfemysleni a vymysSleni riiznych novych zpusobu reseni.

‘A’ dava prednost vysoké kreativité, ale i riznym uméleckym c&innostem, které mu
umozniuji vyjadrit viastni pocity a predstavy barvou, tvarem, pohybem, hudbou
¢i pomoci viastnich slov v psané tvorbé.

'S" bavi pomahat lidem pfi feSeni jejich osobnich nebo zdravotnich problémdu, pfi
Jejich vzdélavani, pfi péci o malé déti i dospélé osoby. Je ochoten/ochotna se
angazZovat v ruznych oblastech péce a sluzeb, které jsou zamérfeny na socialni
problémy a spolec¢enské otazky.

'E' bavi rizné cinnosti, které jsou spojeny s obchodem, podnikanim, prodejem Cci
nakupem razného zboZzZi, a které vyZaduji energické chovani, podnikavost, fizeni
ostatnich lidi, neustaly pohyb a smysl pro obchod.

'C' bavi jasné stanovené c¢innosti napfiklad v obchodni ¢i administrativni oblasti lidské
prace. Rozbory a analyzovani raznych dat, planovani, organizacni ukoly a
administrativni ¢innosti.

Dotaznik je tvofen 60 pfiklady profesi, o néz vyjadfuje zak zajem Ci nezajem. Na
zakladé vysledkl jsou vyhodnoceny preference studenta pro jednotlivé sméry a dle
nich je vygenerovan podrobny textovy popis (interpretace). Ta zahrnuje
kromé charakteristik jednotlivych sméru i pfiklady profesi typickych pro dané
kombinace zajmu, informace o moznostech studia Ci priklady aktivit, kterym se maze
zak vénovat pro dalSi rozvoj svych silnych stranek.

Salmondo CZ, s.r.o.
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Salmondo obsahuje také databazi profesi, ktera je navazana na databazi Narodni
soustavy povolani, uzivatel si tak k profesi mize zobrazit podrobnosti — napfiklad
potfebné schopnosti a dovednosti, typickou napli prace a dosahované platové

rozmezi.

P SALMONDO

Testovani

2 . ,

Privodce S-Focus Junior - Vyhodnoceni

S-Focus Junior

8 Talent o
Tvij typ je: IR [ vés vysledek Primér CR

£ Profi R I
i Bl Tato tfi pismena vyjadiuji tfi hlavni oblasti tvych zajma dle
) tvych odpovédi. A to z celkovych 6 zajmovych typl,
iy Plan Kkterymi jsou: realisticky (R), vadecky (1), umalecky (A),

socialni (S), podnikavy (E) a konvenéni (C)
Dopliikové moduly

Nize si miZes precist popisy téch typd, které u tebe

prevazuji. Roli hraje i pofadi — jsou sefazeny podle viivu A
od nejsingjsiho. RozloZenf svych zajmd mazZes vidét téz c

na grafu vyse, ktery odpovida tvym odpovédim smérem k

jednotlivym smérim zajma.

Body v okruzich zajmu

R - realisticky” 30 z 40 (23 %)

1 - védecky: 30 z 40 (23 %) E 5
A - umélecky: 22 z 40 (17 %)

S - spole¢ensky: 12 z 40 (9 %)

E - podnikavy: 8 z 40 (6 %)
C - organizovany: 26 z 40 (20 %)

Obsah

= Tvé hlavni zajmovEé-osobnostni typy
= Ostatni zajmové-osobnostni typy

= Typové vhodné profese

= MoZnosti dal$iho studia

Obrazek 1: Vysledky dotazniku S-Focus Junior

Graf vyjadfujici zajmovy profil studenta zahrnuje také srovnani s primérem vSech
uzivatell Salmonda dané vékové kategorie. Jako poradce muzete v ramci svého uctu
zobrazit rovnéz primérné vysledky za jednotlivé tfidy, opét s moznosti srovnani s
obecnou populaci. Chcete-li vyuZzit této funkce, oteviete danou tfidu a zvolte tlaitko
"Zobrazit statistiky".

Pokyny k pouZziti

Pfi praktické praci s dotaznikem S-Focus je vhodné pamatovat na to, Ze nejde o
JLypologii”, ktera by fadila testované do pouhych 6 zakladnich smérd podle
nejvyssiho bodového vysledku, ale vzdy je tfeba brat v celkovou uvahu celé poradi
preferenci, tedy i zajmové sméry, které skoncily na dalSich mistech a hlavni smér
zajmu tedy doplnuiji.

Obecné u dotaznikovych metod pak plati, Ze je tfeba vysledky vnimat v kontextu a

respektovat klienta (Zdka) — napfiklad nestavét vysledky dotazniku nad jeho vlastni

Salmondo CZ, s.r.o.
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sebepojeti, neuzivat jednoduché ,Skatulkovani” (zejména negativni — ,nejsi
matematicky typ”). A respektovat i metodu — zejména brat v ivahu zplsob, jak
dotaznik funguje, jeho roli a zpusob prace s nim. Idealni je vnimat vysledky
dotazniku jako hodnotny podklad pro rozhovor, ptat se zaka, jak se mu dotaznik
vypliioval, zda jej v ném ¢Ci vysledcich néco prekvapilo ¢i né€emu nerozumél, zda ma
dojem, Ze jej vysledky vystihuji, nebo s nimi naopak v né€em nesouhlasi, pro€ a jaka
muze byt pficina.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Profilace zajmu a studijniho sméru, doporuceni typové vhodnych profesi, rozvojovych
aktivit a studijnich obor(; podklad pro diskuzi nad kariérnim sméfovanim; zdroj

informaci o profesich

S-Talent
Jednoduchy dotaznik silnych stranek. Je tvofen 16 tvrzenimi, k jejichz platnosti o
vlastni osobé se zak vyjadfuje. Vychazi z mezinarodné uznavaného pétifaktorového
modelu osobnosti, z kterého zkouma 4 faktory, které vyjadfuji, nakolik je doty¢ny:

1. spoleCensky, energicky a usilujici o sebeprosazeni,

2. pfivétivy k druhym lidem,

3. zameéren na plnéni povinnosti,

4. otevieny novym zkuSenostem.
Paty faktor, odolnosti vuci psychické zatézi, neni méfen, ale vliv stresu v pracovnim
prostredi je vysvétlen ve vyhodnoceni dotazniku.
Na zakladé vyhodnoceni miry odpovédi zaka vzhledem k jednotlivym faktorim je
vygenerovan vysledek, kde jsou uvedeny typické silné stranky spojené s jednotlivymi
vlastnostmi, popisy souvisejicich schopnosti a tipy pro dalSi rozvoj.
Pokyny k pouZziti
S-Talent je struény dotaznik pro nacrtnuti moznych silnych stranek, nejde o
komplexni test osobnosti, ktera je navic vtomto véku stale ve vyvinu. | proto jsou
vysledky prezentovany pozitivné jako silné stranky a plati obecné pokyny
k dotaznikovym metodam zminéné u pfedchoziho modulu S-Focus. Navrzené otazky
se i zde dobfe uplatni, je vhodné hledat, jak se vysledky propojuji s tim, co student
vyplnil v dalSich modulech a jak se projevuje v rozhovoru.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Salmondo CZ, s.r.o.
www.salmondo.cz 6



Salmondo Junior: Pfiru¢ka pro poradce P> SALMONDO

DopInéni zajmového profilu o prvky osobnostni, podpora Zakova sebepoznani i
vnimani rdznorodosti lidskych vlastnosti, identifikace typovych silnych stranek

individualné i ve vztahu k dalSim lidem

Céast Profil
Co mé bavi, Co se mi dafi
Dva moduly zaloZzené na sebehodnoceni, vychazejici z myslenek pozitivni
psychologie. V prvnim pfipadé Zak vyplnhuje, jaké Cinnosti ho bavi a motivuiji, at' jiz ve
Skole, volném case &i jindy. Mohou byt zahrnuty aktivity v8ech druhu, véetné Cisté
relaxacnich typu hrani PC her. V druhém pfipadé se zamysli nad tim, co vnima jako
své osobni Uspéchy, opét muze jit o vysledky aktivit v jakékoli sféfe Zivota, nikoli jen
Skolni.
Smyslem je podnitit aktivitu zaka a pfimét ho k sebepoznavani. Zvazovani a
rozhodovani se pfimo nad jednotlivymi profesemi pro néj maze byt obtizné. Proto je
zde veden k tomu, aby se zamérfoval na dil€i motivatory Ci ukazatele, které ho
uritym smérem tahnou, aby k dalSimu rozvoji vyuZil vlastni pfedstavy o sobé,
zajmy, zkuSenosti a zazitky. Mlze se zde volné vyjadfit bez vybéru z uzavienych
moznosti, jde tedy o dobrou pfilezitost Iépe poznat jeho individualitu.

P SALMONDO 3 oo X

Q Testovin )

& pel Co mé bavi

Privodce

Co me bavi Do tohoto seznamu piidej vie, éemu se vénujes ve Skole,

Co se mi dafi ve volném case nebo kdykoli jindy, a bavi t& to — tvé
mtivujici aktivity. Napiiklad: zpév, kresleni, d&jepis,
tanec, ale i poslech hudby, hrani PC her... moZnosti je
Predméty zkratka hodné. N&které nové napady ti miZou pfinést i
vysledky dotaznik( z pfedchozi Easti aplikace. Kdyz si
" ujasnis, co t& bavi, pomiZe ti to pfi planovani, femu se
|E|; Plan 2
vénovat v budoucnu

Hodnoty

Doplfikové moduly

% Krouzek techniky |
4 PC hry s o
4 Hrani na kytaru s 0
% Informatika s m

Pfidej, co té bav

Obrazek 2: Oteviené moduly - Co mé bavi

Pokyny k pouZziti

Salmondo CZ, s.r.o.
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Oproti vybéru z moznosti v dotaznicich jde o aktivn&jsi pfistup, pfesto nezabere
zakovi mnoho ¢asu a zpravidla ho bude bavit, nebot’ se tdze na pfijemné chvile jeho
Zivota. Mulze prispét kzvySeni jeho zdravého sebevédomi. Odpovédi zaka
nehodnotte, pfijméte je a spiSe se ptejte a hledejte souvislosti. Mezi odpovédmi a
v poradenském rozhovoru se muzete snazit vysledovat spoleéné body s vysledky
dotaznikd ¢&i dalSimi zdroji informaci, které by mohly napovédét v kariérnim
rozhodovani zaka.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Doplnéni dotaznikovych metod o vice subjektivni stranky, dalSi prohloubeni

sebepoznani, zvySeni sebevédomi a sebereflexe, uréeni motivator(

Hodnoty
Modul, ktery tematicky i typové navazuje na pfedchazejici oteviené moduly a vede
zaka k zamysleni nad hodnotami, kterych si ceni. Zak sestavuje vybér hodnot, které

ho oslovuiji, pfedevsim z oblasti Skoly, prace a povinnosti.

iy Pin

Doplrikové moduly

P SALMONDO T o %
9 Testovani
g Profi
< Hodnoty
Privodce 5
Co mé bavi Na dem 1i zalezi? Zkus vybrat maximané 5 hodnot, které L
Co se mi dafi Jjsou pro tebe dlleZité. Zamér se pfedeviim na ty, které se ﬂl E
— vaZou k studiu, praci a povinnostem. Pro lep3i pFedstavu
canaty jsme ti pfipravili navrhy nékterych typickych hodnot v m ﬁﬁ
Predméty pracovnim prostiedi, pokud vSak vymysli§ a piidas
vlastni, tim lépel o CF
= A -9

Vybrané hodnoty

O Vynalézavost a cbjevovani ‘

—
— Poradek a systém ‘

—
f- Svoboda a samostatnost ‘
3 Vzdélani a véda \
(91) Jistota a stabilita \

Pridej viastni

napf. Poznavani novych lid Pridat

Obrazek 3: Oteviené moduly - Hodnoty

Pokyny k pouziti

Salmondo CZ, s.r.o.
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Pro usnadnéni zak muze do svého vybéru volit z navrzeného seznamu pracovné
zaméfenych hodnot: jistota a stabilita, majetek, moc a vliv, moralka, pofadek a
systém, prospésnost druhym, rychlost a zmény, slava a popularita, spravedinost,
svoboda a samostatnost, tvofivost, tymova prace, uméni a krasa, uznani ostatnich,
vynalézavost a objevovani, vzdélani a véda, zodpovédnost, zrucnost a obratnost.
Muze vsSak pfidat i vlastni nové. Hodnot mlze do svého vybéru pfifadit maximalné 5
a muze ménit jejich poradi.

Odpovédi zaka nehodnotte, pfijméte je a spiSe se ptejte a hledejte souvislosti. Mezi
odpovédmi a v poradenském rozhovoru se mizete snazit vysledovat spole¢né body
s vysledky dotaznik( ¢&i dalSimi zdroji informaci, které by mohly napovédét
v kariérnim rozhodovani zZaka.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Doplnéni dotaznikovych metod o vice subjektivni stranky, dalSi prohloubeni

sebepoznani, zvySeni sebevédomi a sebereflexe, uréeni motivator(

Predméty

Velkou ¢ast dosavadnich zkuSenosti zak nasbiral na zakladni Skole. Modul Pfedméty
zapojuje zakovy Skolni zajmy a preference do hledani jeho studijni a profesni
budoucnosti. Jeho funkce je obdobna jako u modulu Hodnoty, Zak sestavuje Zebficek
Skolnich pfedmétl dle toho, jak ho €innosti, kterym se v nich vénuje, bavi.

Pokyny k pouziti

Pro usnadnéni zak muze do svého Zebfiku vybirat z navrzeného seznamu
spoleénych predmétd na ZS. MGze vSak pfidat i vlastni nové, napfiklad volitelné
predméty. Do svého Zebficku mize prfedmétu pfidat libovolny pocet, muze jit o
vSechny, nebo jen vybrané. Je instruovan, aby se pfi vybéru soustfedil na napln
pfedmétu, nikoli na osobu uditele. V zebficku mize ménit poradi predméta.

Odpovédi zaka nehodnotte, pfijméte je a spiSe se ptejte a hledejte souvislosti. Mezi
odpovédmi a v poradenském rozhovoru se mulzete snazit vysledovat spolecné body
s vysledky dotaznik( ¢&i dalSimi zdroji informaci, které by mohly napovédét
v kariérnim rozhodovani Zaka — €innosti oblibené ve Skole maiji zpravidla velky vliv na
dalSi volbu smérovani.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

DopInéni dotaznikovych metod o vice subjektivni stranky, uréeni motivatord a

preferovanych &innosti v ramci vyuky na ZS

Salmondo CZ, s.r.o.
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Cast Plan

Sny

Jednoduchy modul, ve kterém Zak vyplhuje své Zivotni sny a pfani, at' jiz vice Ci
méné realné. Smysl je vice prakticky nez poradensky, jde zejména o motivaci a
odlehCenou pfipravu na planovani v nasledujicim modulu.

Pokyny k pouZziti

Zak vyplni samostatné své sny. Lze je v pfipad& potfeby zapojit do poradenského
rozhovoru €i jen vyuzit k lepSimu poznani klienta (Zaka).

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Pfiprava na formulaci cill, lepSi poznani zaka, odleh&eni

Plan

V ramci modulu Plan je zak veden k tomu, aby si stanovil zakladni cile na cesté za
studiem a zvolenou drahou. Smyslem je stimulovat ho k pfemysSleni do budoucna a
planovani. Typické cile pro né&j mohou byt: navstivit dny otevienych dvefi na Skolach,
0 nichZ uvazuje; podat pfihlasku ke studiu; zjistit si informace o pfijimacim fizeni a
pfipravit se na néj.

Pokyny k pouZziti

Vedte zaka k tomu, aby si vyplnil zminéné cile. K uspéSnému plnéni cill pfispiva,
pokud jsou formulovany realisticky, konkrétné a jsou opatfeny splnitelnym terminem.
Vyuziti v kariérnim rozvoji

Naplanovani osobnich cild, motivace, podpora sebeorganizace a hledani

relevantnich informaci

Profily Skol

Nase databaze $kol obsahuje profily v8ech stfednich kol v CR. Uzivatelé na ni
ocenuji jednoduchost a prfehlednost. Umoznuje jim ziskat informace o Skolach, které
mohou studovat. Na profily Skol uzivatele smétuji téz vysledky zajmového testu.
Pokyny k pouziti

Zaci mohou s databazi pracovat samostatné &i za asistence poradce. Data jsou
gerpana z databaze MSMT a od jednotlivych $kol.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Salmondo CZ, s.r.o.
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Ziskani informaci o nabidce vzdélavani

Cést Dopliikové moduly

Test studijniho rozhodovani

Test studijniho rozhodovani je dotaznik, ktery slouzi jako pomicka pro posouzeni,
nakolik ma zak jasno v rozhodovani o volbé budouciho studia Ci profesniho
smeérfovani. Umozriuje identifikovat také 4 konkrétni kategorie vlivl, které jeho volbu
komplikuji, nebo které naopak problémem nejsou.

1. Osobnostni nerozhodnost je ovliviiovana predevsim osobnostnimi rysy Zzaka, které
se podileji na individualnich obtizich Zaka v oblasti rozhodovani. Kariérova
nerozhodnost je jen jednou z oblasti feSenych probléml a Zak vykazuje tyto
problémy dfive, nez je vystaven nutnosti kariérové volby. Osoby s projevy osobnostni
a zpravidla i chronické nerozhodnosti, které daleko cCastéji vyuzivaji sluzeb
kariérového poradenstvi nez ostatni skupiny nerozhodnutych klientd, maji zpravidla
sice urCitou prfedstavu o svych profesnich cilech a spektru mozného profesniho
uplatnéni vc€etné nezbytnych profesnich informaci. S ohledem k vysoké mife
nerozhodnosti nejsou v8ak schopny pfijmout urcita rozhodnuti o volbé studijniho Ci
ucebniho oboru, ale i povolani. V ramci poradenské konzultace jsou pak vysoce
nachylni zavrhnout fadu perspektivnich variant profesni seberealizace pod vlivem
vysledku psychologického vySetieni €i jednorazové poradenské intervence.

2. Ne/ujasnéna hodnotova orientace a hodnotovy konflikt naznacuji neujasnénost
osobnich cilu zaka, ktery pfesné nevi, co od kazdé zvazované alternativy feSeni
muze oCekavat. Hodnotovy konflikt pak naznacuje, Ze volbou jednotlivych alternativ
muaze zak dosahnout spinéni dil€ich cill, nedafi se v8ak najit moznost, ktera by
vyfeSila konflikt celkové. Situaéni hodnotovy konflikt mize byt v fadé pfipadd vyvolan
aktualni nevyvazenosti kariérového rozhodovani na strané mnoha klientd s vysokymi
profesnimi aspiracemi, pro které je fada preferovanych alternativ profesni volby
natolik atraktivnich, Ze nejsou schopni se pro jednu z variant dlouhodobé rozhodnout.
3. OCekavani budouciho vykonu je dalSim potencialné vyznamnym vlivem kariérové
nerozhodnosti. Nizkd mira v této subSkale vyjadfuje nizké ocCekavani budouciho
vykonu, tedy napfiklad schopnosti zvladnout dalSi studium, které reflektuje nizké
sebevédomi a nizkou aspiracni uroven zaka.

4. Kariérova ne/rozhodnost reflektuje pfimo obtize s kariérnim rozhodovanim. V
pocate€nich etapach kariérové volby hraji pfi rozhodovani vyznamnou roli zejména

Salmondo CZ, s.r.o.
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informace o vlastnich pFfedpokladech zakul, stejné jako i informace o spektru
potencialnich oborli a profesi, ve kterych by Zaci mohli své osobni predpoklady
uplatnit. V subskale Kariérova ne/rozhodnost tedy latentné projevuje fada obtizi Zaka
jako napfiklad nedostatek informaci o spektru existujicich studijnich Ci u€ebnich
obori a povolani, stejné jako i nedostatek informaci o vlastni osobé. Nedostatek
informaci v obou téchto oblastech ma pak nesporny vliv na uroven ocekavani
budouciho vykonu Zaka, obdobné jako i na neujasnénou hodnotovou orientaci zaka v
prubéhu jeho rozhodovani.

Role jednotlivych 4 kategorii, které jsou sledovany dotaznikem, se pochopitelné
mohou a zcela zakonité i budou ménit v zavislosti na Case, kdy je Skala v ramci
poradenské praxe u zaku zakladnich Skol uzivana. Zatimco patrné nejmensim
zménam bude podléhat subSkala 1 (Osobnostni ne/rozhodnost), postupné
progresivni zmény pod vlivem probihajici profesni orientace Ize oCekavat u subskaly
2 (ujasnénost hodnotové orientace a FfeSeni hodnotovych konfliktd), subsSkaly 3
(o€ekavani budouciho vykonu) a zejména u subskaly 4 (kariérova ne/rozhodnost).
Dotaznik se sklada z 30 tvrzeni, k jejichz platnosti o vlastni osobé se zak vyjadfuje.
Na zakladé vyhodnoceni odpovédi je vygenerovan vysledek. V kazdé ze
sledovanych oblasti mize byt bezproblémovy, nebo je identifikovan problém.
V takovém pfipadé obsahuje interpretace i podrobné;Si tipy k jeho moznému feSeni
jak za pomoci aplikace, tak mimo ni.

Pokyny k pouZziti

Plati obecné pokyny k dotaznikovym metodam. Test pracuje s vlastnim vstupem
zaka, pokud tedy Zak subjektivné Zadny problém nevnima, jakkoli skuteCny stav
muaze s ohledem k jeho schopnostem, aktualnim vysledkim ¢&i urovni profesnich
zajmu sveédcit o opaku, test tuto skutecnost nemuize zohlednit a bude tfeba hledat
jiné cesty k feseni.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

UrCeni, na které oblasti se v kariérnim poradenstvi zaméfit, odkud mohou plynout

potize pfi rozhodovani

Salmondo CZ, s.r.o.
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Poradny

ZavéreCny modul zZaka vybizi, aby se nové informace a své rozhodovani vydal
konzultovat. Jak za svymi blizkymi, tak do Skoly a pfipadné i do pedagogicko-
psychologické poradny. Modul obsahuje databazi pedagogicko-psychologickych
poraden v CR.

Pokyny k pouziti

Zaci mohou s databazi pracovat samostatné &i za asistence poradce.

Vyuziti v kariérnim rozvoji

Ziskani informaci o poradenskych institucich

Salmondo CZ, s.r.o.
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Scénare poradenského vyuziti

73k je kariérné nevyhrané&ny — hledd obor, ktery by ho zajimal.

Zak pravdépodobné& ma (3kolni &i volno&asové) aktivity, které ho bavi & motivuji,
pfipadné tusi, které by to mohly byt. Ty by mohly byt voditkem, jaké obory by pro néj
mohly byt zajimavé i v dalSim studiu a pracovnim zivoté. Zaroven je vhodné, aby
zvazil i dalSi faktory pro rozhodovani.

Kli¢ové moduly: S-Focus Junior, S-Talent, Test studijniho rozhodovani, Co mé bavi,

Co se mi dafi, Hodnoty, Pfedméty, Sny

74k je kariérné nevyhranény — zajima ho vice obor( a potfebuje zUzit vybér.

v

Pokud je Zak ,roztfistén” mezi vice vaznéjSich zajml a aktivit, mél by zvazit co
nejvice faktorl pfi rozhodovani, aby mohl svij seznam zuzit. Nasledné pak hledat
zpusob, jak spojit své zajmy ve vhodném profesnim sméfovani, pfipadné se
rozhodnout, kterym se bude vénovat profesné a které si ponecha jako volnoCasové.
V pfipadé, Ze si neni ve volbé jist, mél by zvazit také, jaké jsou pfipadné moznosti
nasledné zmény studia —pfestupu mezi rGznymi obory/typy vzdélavani.

Kli€éové moduly: S-Focus Junior, S-Talent, Test studijniho rozhodovani, Co mé bauvi,

Co se mi dafi, Hodnoty, Pfedméty, Profily Skol

73k potiebuje dalsi informace o nabidce $kol.

Klic¢ové moduly: Profily kol

74k pochybuje o svych schopnostech, méa nerealistické sebehodnoceni.

Zaci o sob& &asto silné pochybuji, zaroveli se mohou v nékterych ohledech
precenovat, stfetavaji se s riznymi oCekavanimi okoli a volba adekvatnich cill pro
né tak maze byt velmi slozZitym a stresujicim ukolem. Usnadni jim jej duraz na lepSi
sebepoznani. UzZiteCné jsou zejména pozitivnépsychologické techniky — u téch je
vhodné, aby si i student uvédomoval, Ze osobnimi Uspéchy se zdaleka nerozumi jen
vyhry v soutézich, znamky a podobné ,vykonoveé discipliny” (které jsou Casto zdrojem
srovnavani mezi zaky a pravé naruSeni sebevédomi), ale zkratka to, co sam zak
povazuje za cenné, co se mu podafilo. Mze tedy jit o to, Ze si nasel dobré pratele,
hraje na hudebni nastroj — pro usnadnéni je mozno nechat studenta nejprve

napfiklad nechat zamyslet nad motivujicimi aktivitami a z nich pak odvodit uspéchy.

Salmondo CZ, s.r.o.
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Kli€ové moduly: S-Talent, Test studijniho rozhodovani, Co mé bavi, Co se mi dafi,

Hodnoty, Sny, Plan, Poradny

73k ma problém se sebeorganizaci.

Podpofte ho v nastaveni cilu v ¢asti Plan.

Kli€ové moduly: Sny, Plan

Salmondo CZ, s.r.o.
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Jak pracovat s uzivatelskym rozhranim poradenské ¢asti

Prihlaseni do aplikace

Pomoci internetového prohlizeCe oteviete stranku junior.salmondo.cz a stisknéte
tlaCitko ,Pfihlaseni*.

P SALMONDO PROSKOLY  PROZMZOVATELE  PROSTUDENTY  OAPLIKACI  REFERENCE  JAKPORIDIT  KONTAKT m

Pomozte svym Zakum
nabrat ten spravny smér
Salmondo je online pomocnik pro podporu

kariérového poradenstvi na zakladnich a
stfednich skolach.

SALMONDO NA VASi SKOLE b £ =

0,
180+ 19000+ 95 %
Z5 a S5 z celé CR jiz Salmondo zakd jiz vyplnilo vice nez 40000 Zakl je presvédéeno, Ze je
vyuziva pro podporu kar { a zZjistilo vice o své poradenstvi s vybérem dalsiho
poradenstvi. osobnosti, silnych strankach &i studia €i kariéry uzZite€éné a mélo by
zéjmech. byt sougdsti vyuky na Skolach.

Obrazek 4: Uvodni stranka

Do kolonky ,E-mail“ a ,Heslo“ zadejte pfihlaSovaci e-mailovou adresu a vami zvolené

heslo a potvrdte.

bSALMONDO PROSKOLY PROZRIZOVATELE  PROSTUDENTY  OAPLIKACI  REFERENCE  JAKPORIDIT  KONTAKT

Prihlaseni
E-mail *

Heslo *

Zapomnél jsem heslo - nastavit nové
> Chtgli jste si vytvorit novy ucet?

ﬂ PRIHLASIT SE PRES FACEBOOK

Obrazek 5: Prihlaseni

Salmondo CZ, s.r.o.
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r v

Pozvani zaka do aplikace

Po pfihlaseni se zobrazi nasténka s pfehledem tfid. Zde vidite bud' jednotlivé tfidy,
ve kterych jsou pfipravené licence k vyuziti Zaky, pfipadné pouze jednu tfidu, ktera
obsahuje licence pro vdechny zaky na vas$i Skole. Rozhodnuti, zda licence rozdélit po
vice tfidach nebo ponechat pohromadé v jedné, je volbou Skoly. Pokud se chcete
podivat na detail dané tfidy, stisknéte u ni tlaCitko ,zobrazit".

Bedfich
¢ »
b SALMONDO Pioitdo apkace Sere 3
Tiidy Nastaven Zmenit heslo Napiste nam
Nasténka
Aktivni tridy
Nazev Pocet licengnich klich Volng klice Obdobi Akce
1 Ukdazkova tfida 3 2 4.3.2018-31 12 2025

Reference » O aplikaci » O spolecnosti » Casté dotazy « Prokoly » Prozfizovatele = Promédia « Jak pofidit  Blog = Kontakt

Prejit na Saimondo Junior (Z5)

Podminky sluZby

2019 ® Salmondo CZ, 510

Obrazek 6: Prehled trid

V prehledu tfidy je zobrazen pocet licencnich kli€u a obdobi jejich platnosti. Nize jsou
pak uvedeny konkrétni licen¢ni klice, které jsou bud volné a ¢ekaji na pfifazeni, nebo
jsou jiz aktivovany zakem — v tomto pfipadé Ondra Karasek. Pokud chcete pfidat
nového Zaka do dané tfidy, staci vlozit Zakovu e-mailovou adresu do sekce ,E-mail*
a stisknout tlagitko ,Poslat licenéni kli¢“. Zakovi je na e-mail odeslana pozvanka pro

vytvorfeni U¢tu v aplikaci a nasledné jiz muze aplikaci zacit pouzivat.

Hromadny import adres

V pfipadé, ze mate e-mailové adresy pfipravené napf. v MS Excel, je mozné vyuzit
hromadny import adres pomoci souboru CSV. Pod tlagitkem ,Pozvat adresy z CSV*
si mizete stahnout ukazkovy soubor, do kterého adresy nakopirujete a po ulozeni

nahrajete do aplikace podle uvedenych instrukci.

Salmondo CZ, s.r.o.
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P SALMONDO Prejt do aplikace :’:.i":m (3
Tridy Nastaveni Zmenit heslo Napiste nam
Trida - Ukazkova tfida

« Pocet licencnich klicu: 3
« Aktivni: 4. 3. 2018 - 31. 12, 2025

B Vygenerovat PDF all Zobrazit statistiky P& Pozvat adresy z CSV

Pozvat uZivatele

Pfehled uZivateld v tridé
Licence Pozvan / Aktivovan Jméno
1 & demo@salmondo.cz Tereza Floyd

2
Obrazek 8: Pozvani studenta do aplikace a zobrazeni sdilenych vysledku

Nahled zakem sdilenych vysledk

Pokud si prejete zobrazit, jaké vysledky vam Zak nasdilel, kliknéte v pfehledu tfidy na
oranzové tlacitko ,zobrazit vysledky“ u daného studenta (na obrazku vy$e uZivatel
Ondra Karasek).

Pokud je tlac
itko ,zobrazit vysledky” u Zaka Sede, zadné vysledky s vami dosud nesdilel. UCinit tak
muaze v karté Sdileni v hlavnim menu aplikace (adresa
junior.salmondo.cz/student/sdileni). Na stejném misté mulze pozvat k zobrazeni
vyplnéného obsahu téz rodice.

V pfehledu studenta vidite dotazniky a dalSi moduly, jejichz vysledky s vami student
sdili. V sekci vyplnéné testy vidite termin vyplnéni dotaznikd a muizete rozkliknout
vysledky jednotlivych testl. V sekci vyplnéné moduly vidite podrobné zakovu aktivitu

v dalSich modulech aplikace Salmondo Junior.

Salmondo CZ, s.r.o.
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P SALMONDO ik G

* pind verze

Tridy Mastaveni Zménit heslo Mapiste nam

4 zpét na vypis fiidy

Vysledky studenta Ondra Karasek i,

> Costudent sdili? (9/9)

Vypinéng testy
Test studijniho rozhodovani S-Focus Junior S-Talent
10. 10. 2018 30.9. 2018 10. 9. 2018

Vypinéné moduly
Sny Plan Co se mi dafi Co mé bavi
« Postavit dim » Navétivit den otevienych dvefi » Maprogramoval jsem viasini » KrouzZek techniky
« Zasadit strom nasos @ hru « PChry
« Podivat se na Island « Podat pfihlasku € « 1zmatematiky v pololeti « Hrani na kytaru
« Ffipravit se na piijimacky @ = Umim vEechny akordy na » Informatika
« Najit si na léto brigddu & leytaru -D

Zebiitek predmatil Hodnoty

E Informatika

éI"-‘ Matematika

Vynalézavost a objevovani
Pofadek a systém

*_. Cizi jazyky
?1(: Fyzika
6 Zemépis

. Télesnd vychova

Svoboda a samostatnost

Vzdélani a véda

eQ 1o

Jistota a stabilita

Obrazek 9: Nahled sdilenych vysledku
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Zavér a kontakt

Dékujeme vam za projevenou diveéru a za to, Ze Zaci vasi skoly nyni mohou vyuZivat
Salmondo Junior. Studium a pracovni zivot do znac¢né miry ovliviiuje celkovou
spokojenost a kvalitu lidského Zivota, i proto véfime, Ze kariérni poradenstvi zakim a

studentlim je velmi dulezité a vase i naSe prace na jeho rozvoji dava smysl.

Paklize nas budete chtit v jakékoli véci kontaktovat, mizete tak ucinit na e-mailové
adrese:

info@salmondo.cz

Tym Salmonda

Salmondo CZ, s.r.o.
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