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PODROBNOSTI DOTAZNIKU

S-Focus Junior je dotaznik zajmové orientace vychazejici z myslenek amerického psychologa
Johna L. Hollanda a dlouholetych zkusenosti s jeho pouzivdnim v ¢eském prostfedi. HollandGv
test ¢i metoda RIASEC je zfejmé nejrozsirenéjsi testovou metodou, ktera se v ramci
kariérového poradenstvi vyuziva, predevsim diky jeji pochopitelnosti, srozumitelnosti a
moznostem praktického vyuziti v ramci poskytovani kariérového poradenstvi (vyuziva ji
napfiklad Ufad prace pfFi poskytovani kariérového poradenstvi zakiim ZS nebo pedagogicko-
psychologické poradny).

Na pripravé testu S-Focus jsme spolupracovali s PhDr. Antoninem Mezerou, dlouholetym
feditelem pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 7 a 8 a predevsim skolnim a
poradenskym psychologem, zamérenym prave na oblast zajmové orientace.

Podle tohoto modelu Ize u Clovéka rozlidit 6 zakladnich zajmovych smérd:
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V ramci své prace prof. Holland zkoumal, jaka je spojitost mezi témito zajmovymi sméry a
Uspésnym vykonanim rlznych profesi. Diky tomu tak dotazniky &erpajici z jeho prace
dokazi doporucit, ve kterych profesich a oborech lidé se stejnou zajmovou orientaci
zpravidla nachazi dobré uplatnéni a jsou v nich spokojeni.

Test S-Focus umoznuje mimo jiné identifikovat profese, které dobfe odrazeji zajmy
respondenta a do jisté miry také jeho silné stranky.

VYSLEDEK DOTAZNIKU

Zak ziska svUj vysledek po zodpovézeni 60 otdzek ohledné vztahu k rdznym povolanim na
tfibodové skale (povolani se mi: 1. nelibi 2. docela libi 3. velmi libi). Nasledné je znazornéno
graficky i textové vyhodnoceni, které zajmové smeéry jsou pro né&j dominantni, véetné srovnani
jeho vysledku s prdmérem jeho vrstevniku. Diky tomu obdrzi informaci nejen o tom, kolik bod@
v jednotlivych zajmovych smeérech ziskal, ale také nakolik se tento vysledek odliSuje od obecné

popu lace. [ 1vasvysledek Prameér CR

. R 1
Na toto vyhodnoceni bezprostfedné navazuje

popis jednotlivych smérd, ktery obsahuje jejich
blizsi charakteristiku, nabidka typové
vhodnych profesi a dalSich moznosti studia.

Souéasti vysledkl dotazniku je tedy:
o grafické znazornéni vysledku s porovnanim
s primérem v CR
e popis hlavniho zajmové-osobnostniho typu
+ ostatnich zajmové-osobnostnich typu
e propojeni s databazi profesi: nabidka typové
vhodnych profesi (S5 a VS) provazana s
Narodni soustavou povolani
* moznosti dalsiho studia E S

Graf: llustrativni ukazka vysledku testu v aplikaci Salmondo.
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PRACE S DOTAZNIKEM

NeZ zakim nabidnete test k vyplnéni, proberte s nimi jejich motivaci a ovéfte jejich
ocekavani. O ziskanych vysledcich je dale dullezité diskutovat, nejen se ujistit se, Zze jim zak
dobfe rozumi, ale také je povzbudit k cilené reflexi. Ptejte se napfiklad:
¢ S ¢im ve vysledcich souhlasi?
* S ¢&im ve vysledcich nesouhlasi? (Nesouhlas s urcitymi ¢astmi vysledku je obvykle skvélym
zacatkem k otevreni diskuse)
¢ Co je na vysledcich prekvapilo? Proc?
e Co povazuji za nejdllezitéjsi ¢ast vysledkd? Co ze zjisténého bude mit vliv na na
rozhodovani o vlastni budoucnosti (vybéru skoly a profese)?

U testu zajmové orientace je zejména vhodné pamatovat na to, Zze nejde o ,typologii”,
kterd by fadila testované do pouhych 6 zakladnich smérd podle nejvyssiho bodového
vysledku, ale vzdy je tfeba brat v ivahu celé porfadi preferenci, tedy i zajmové sméry, které
skoncCily na dalSich mistech a hlavni smér zajmu tedy doplnuji. Vysledek testu nelze
vyuzivat ke ,,Skatulkovani” (zejména negativnimu - ,,nejsi matematicky typ”).

Metodou je zdjmovy dotaznik, nejsou v ném tedy zohlednény napfiklad studijni pfedpoklady
74kl Ci jakékoli jind jeho omezeni. Napfiklad je mozné, Ze Zakyni vyjde jako vhodné profese
zdravotni sestra, diky jejimu zajmu o pomoc druhym, pfestoze ma strach z krve. Tato cesta

tedy nemusi byt vibec vhodna. Neni to chybou testu, jde pouze o jeho vlastnost a zpUsob,
jakym byl vytvoren.

Aby interpretace co nejvice respektovala tuto skutecnost, je nabizena databdze moznych
profesi rozdé&lena podle stupné vzdélani (SS a VS) a Zaci tak mohli jednoduse vnimat pozadavky
na vzdélani jednotlivych profesi (vice informaci a tipl o doporucenych profesich najdete v
samostatném &lanku na blogu Salmondo). Zde je také Casto velmi uzite€na pomoc ze strany
poradce, vzhledem k tomu, ze zpravidla dokaze dobre posoudit a nastavit realisticka ocekavani.

Pravé pedagogova dobra znalost prostfedi a samotnych zaku je jeden z hlavnich dlvodq,
pro¢ vidime vyuziti Salmonda na skolach jako velmi pfinosné, napfiklad v porovnani s
navstévami UFadu prace nebo PPP pro zakladni kariérové poradenstvi.

Ideadlnim zpUsobem, jak s testem S-Focus pracovat, je propojovat zjisténé informace o
dominantnich zajmovych smérech s dalsimi informacemi o Zakovi (jako jsou napfiklad jeho

motivujici aktivity, osobni Uspéchy, rizné povahové rysy jako je mira introverze/extroverce
apod.): Pokladejte otazky:

e Odpovidaji dobre aktivity, které zaka v zivoté motivuji, jeho preferovanym zajmovym
smérdm?

» Koresponduji osobni Uspéchy zaka s jeho preferovanym zajmovymi sméry?

« Jak se daji pojmenované silné stranky Zaka uplatnit v oblastech preferovanych zajma?

Je pravdépodobné, Ze pravé spolecné pruseciky jsou velmi vhodnym odrazovym mustkem pro
volbu vhodného dalsiho smérovani, ve kterém bude zak Uspésny a ktery ho bude zaroven
maximalné naplnovat.

SALMONDO - Aplikace pro efektivni kariérové poradenstvi na Z$

Salmondo je webova aplikace pro podporu kariérového poradenstvi, jejimz cilem je podporit zaky v
sebepoznani a nabidnout skolnim poradclm a pedagogidm vhodny nastroj pro poskytovani efektivniho
a kvalitniho kariérového poradenstvi. Salmondo obsahuje fadu psychologickych metod, které zakiim
pomohou s rozhodnutim o jejich budoucnosti. At uz jde o testy osobnosti, zdjmové orientace, metody
vychazejici z pozitivni psychologie ¢i ovéfené manazerské techniky. Vice informaci a tipU pro praci s
aplikaci najdete v nadem bezplatném online kurzu Salmondo Akademie pro ZS.
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