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ZABEZPECTE PERSONALNI ZAJISTENI:

e KARIEROVEHO PORADCE

KDO JE KARIEROVY PORADCE

7
Pokud jesté nemate, zajistéte pozici kariérového poradce skrze s"ablony.D

V pripadé kariérového poradenstvi plati dvojnasob, Ze je tfeba, aby tuto pozici zastaval kolega,
kterému je oblast kariérového rozvoje blizka a ma zajem a schopnost budovat vztah s zaky.
Prestoze ziska diky personalni Sabloné moznost vénovat se kariérovému poradenstvi na ¢ast
svého Uvazku, stale to pravdépodobné nepokryje veskery Cas, ktery mu bude vénovat.

e Pozici kariérového poradce typicky zastdvd vychovny poradce, jelikoz pod né&j kariérové
poradenstvi, bez pritomnosti této specializované pozice, spada. Je ke zvazeni, jestli je dobré,
aby vykonaval obé funkce - prepinat mezi roli vychovného poradce, feSiciho kazenské
prestupky, a kariérového poradce ke stejnému zadkovi muize byt narocné.

« Kariérovy poradce mdze byt napfiklad i uéitel pfedmétu ze vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace nebo skolni psycholog.

Vychovny poradce je do urcité miry multifunkéni pracovnik. Jakymi tématy se
kromé kariérového poradenstvi zabyvd, najdete na nasem webu na strdnce Pozice
kariérového poradce.®

ROLE KARIEROVEHO PORADCE

Kariérovy poradce muze zastavat na $kole roli:
« koordinatora kariérovych aktivit a/nebo
« poskytovatele individualnich/skupinovych konzultaci.

Tyto dvé role tedy nemusi byt nutné spojené. Nékdy se individualnim konzultacim vénuje
Skolni psycholog, skupinovou praci v hodinach realizuje ucitel Volby povolani a kariérovy
poradce tyto aktivity koordinuje napfi¢ pfedméty, organizuje navitévy veletrhl a spolupracuje
napfiklad na vedeni zakovského portfolia.

Pokud kariérovy poradce neni soucasti SPP (coz je idedlni scénar), mé&l by se Gcastnit jejich
pravidelnych schiizek poradenského pracovisté aby bylo mozné poradenské aktivity
vhodné koordinovat.

Nékteré skoly vyuZivaji moZnosti jmenovat poradce zdroven zdstupcem - tim se
mu sniZi pfima pedagogicky ¢innost a muzZe mit vice prostoru pro poradenskou
c¢innost.
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UDELEJTE Z KARIEROVEHO

e PORADENSTVI TEMA VSECH

Jako vedeni dejte najevo, ze kariérové poradenstvi neni véci pouze kariérového nebo
vychovného poradce, ale oCekava se, Ze se na jeho realizaci podili cely pedagogicky sbor napfic¢
predmeéty.

Je duleZité, aby ostatni uéitelé kariérového poradce vnimali jako koordinatora aktivit,
nikoliv jako (jediného) realizatora.

Zacinate se zavadénim systematického kariérového poradenstvi?

1. ZMAPOVANI AKTIVIT

Zacnéte tim, Ze ve spolupraci celého ucitelského sboru zmapujte, jaké aktivity, které maji
souvislost s kariérovym poradenstvim, se na Skole jiz nyni realizuji (napriklad exkurze,
besedy, praxe, navitévy UP a veletrh( $kol, projektové dny, ale i probirand latka v
jednotlivych pfedmétech). Je velmi pravdépodobné, Ze zjistite, ze uz toho délate mnoho a
je potrfeba pouze jednotlivé aktivity lépe koordinovat, Ci je zaramovat do kontextu
kariérového poradenstuvi.

Pfiklad: Zdci si v cestiné a posléze v angliétiné tvofi Zivotopis, v hodiné informatiky
vytvdri jeho elektronickou verzi. Tomu mUZe pfedchdzet aktivita v rdmci predmétu
Volba povoldni, kde se Zdci mohou vénovat sebepozndni a s vyuZzitim online testd
zjistit své silné stranky a prozkoumat, jak jim mohou pomoci s uplatnénim na
pracovnim trhu.

2. PLAN AKTIVIT NA CELY SKOLNi ROK

V navaznosti na tento krok je vhodné, aby kariérovy poradce ve spolupraci s ostatnimi
kolegy vytvoril plan aktivit na cely skolni rok.

Diky tomu budou mit vsichni pfehled, co se kdy na Skole, ve vztahu ke kariérovému
poradenstvi, déje a diky vlastnimu zapojeni budou pravdépodobné ochotnéjsi se do
jednotlivych aktivit zapojit a spolupracovat na jejich realizaci.
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3 ZAJISTETE VHODNE ZAZEMiI

e A DALSI VZDELAVANI

Osobni konzultace je idealni vést v samostatné mistnosti, kterd je k témto Uceldm vhodné
vybavena a to nejen nabytkem, ale i potfebnymi vzdélavacimi materidly (publikace, Casopisy,
projektivni obrazkové karty a dalsi materidly tykajici se kariérového poradenstvi a volby
navazujiciho studia). Mistnost samozfejmé& nemusi slouzit jen pro Ucel kariérnich konzultaci,
ale i pro skolniho psychologa.

V naprosté vétdiné prfipadl nebude mit kariérovy poradce s poskytovdnim tohoto typu
poradenstvi velké zkusSenost, je proto vhodné nabidnout mu i podporu v podobé dalsiho
vzdélavani. Existuje celd fada velmi praktickych a kvalitnich kurzd DVPP uréenych pravé pro
kariérové poradce na rdzna témata, od vedeni poradenského rozhovoru@po Vyuziti
diagnostickych nastrojd a testd v kariérovém poradenstvi.®

VYUZIVEJTE ONLINE NASTROJE

® A DIGITALNi POMUCKY

Dalsi ddlezitou a uziteCnou oblasti pfi komplexnim pojeti kariérového poradenstvi jsou
digitalni pomdcky a aplikace vénujici se podpofe poradcl a zakU. Uvazek kariérového poradce
témér jisté nebude adekvatné velky, aby umoznoval vénovat se véem zadkdm v dostatecné
mife. Digitdlni nastroje (typicky obsahuji rizné osobnostni testy a zdjmové dotazniky) jsou
proto Easto jedinym zplUsobem, jak praci poradce zefektivnit a umoznit tak pfistup ke
kvalitnimu kariérovému poradenstvi véem Zakum.

| vyuziti téchto pomuicek ma svad Uskali. Jednordzové vyplnéni testld je lepsi nez nic, ale k
uvédomeélé volbé daléiho smé&fovani zdaleka nestaci. Zaci si rdzné testy radi vyplni, ale tim
jejich zdjem zpravidla kon¢i a jedna se tak spise o narazovou aktivitu.

Kvalitni néstrojg@iéky podporuji v dlouhodobé aktivité a obsahuji metodiky pro praci s jejich
vystupy, aby s nimi bylo mozné pracovat jak v ramci individualnich konzultaci, tak pfipadné
hromadné ve vyucovacich hodinach (opét ve spolupraci s kolegy).

ZACINAJICi PORADCI ZKUSENI PORADCI

Zvlasté zacinajicim poradcdm mohou tyto Zkusenéjsim poradcim zase velmi c&asto

nastroje poskytovat potfebnou oporu a Setfi Cas a umoznuji identifikovat a vénovat

kvalitni podklady pro dalsi poradenstvi. se vice do hloubky tém z3kdm, ktefi to
potrebuji.
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5 INSPIRUJTE SE U OSTATNICH

® A NECHTE SI PORADIT

Na téma kariérového poradenstvi je k dispozici fada rdznych metodik a ukazek dobré praxe z
riznych typua skol, ze kterych je mozné vychazet a usetfit si tak ¢as a vyhnout se chybam,
které uz pred vami nékdo jiny udélal. Pfehled vybranych metodik najdete v ¢lanku Jak zavadét
kariérové poradenstvi do vyuky na ZS: tipy a nastroje.?

V fadé krajl existuji vefejné organizace, které se piimo rozvoji a podpore kariérového
poradenstvi na Skolach vénuji. Nebojte se proto na né obréatit, a to at uz jde o moznosti dalsiho
vzdélavani, podporu v zavadéni kariérového poradenstvi nebo tfeba tvorbu Zzakovskych
portfolii.

Odbornici z téchto organizaci vam mohou cely proces kariérového poradenstvi usnadnit a
provést jim. Jedna se napfiklad o:

e Jihomoravsky kraj - Vzdélavaci institut pro Moravu (VIM) ¢
]

e Plzensky kraj - Krajské centrum vzdélavani (dfive Info kariéra)

]

» JihoCesky kraj - Impuls pro kariéru a praxi

» Stfedocesky kraj - Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje (VISK)®

.. .. .G
¢ Vysocina - Vysocina Education

]
o Pardubicky kraj - Centrum celoZivotniho vzdélavani Pardubice (CVV)

o Zlinsky kraj - Centrum kariérového poradenstvi - Zkola®

e Moravskoslezsky kraj - Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti =
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SALMONDO

Zmeénte kariérové
poradenstvi z povinnosti
v systematicky rozvoj zaku.

Salmondo pomaha poradcim, psychologlim
a pedagoglm rozvijet potencidl kazdého

zaka.

SPOLEHLIVA DIAGNOSTIKA
Diagnostické nastroje, které
pomahaji odhalit osobnost, zajmy
a talenty Zak( pfipravujeme s
pfednimi  odborniky na tyto
oblasti (napfiklad Psychologicky
ustav  Akademie veéd nebo
zastupci PPP)

CiLENA POMOC

Salmondo automaticky upozorni
na zaky, kterym je vhodné v ramci
poradenské  c¢innosti  vénovat
zvlastni pozornost.

MATERIALY DO HODIN

Pracovni listy a ukazkové aktivity,
jak lze s aplikaci pracovat v
hodinach (tfidnické hodiny, volba
povolani, ob¢anska vychova, ZSV a
dalsi).

www.salmondo.cz

CASOVA NENAROCNOST

Vytvorfeni Uctu pro skolu a pozvani
78kl do aplikace zvlddnete za 30
min., zaci mohou se Salmondem
pracovat samostatné skrze
webovou nebo mobilni aplikaci.

KONKRETNi DOPORUCENI

Diky propojeni na véechny SS, VOS
a VS obory v CR a rozsahlou
databazi profesi ziskaji zaci redlna
doporuceni, ktera odpovidaji jejich
zajmUum a pfednostem.

PROPOJENI NA KLICOVE
KOMPETENCE

Talenty, se kterymi zaci v aplikaci
pracuji, podporuji rozvoj

jednotlivych klicovych kompetenci
dle RVP.
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Jak Salmondo funguje?

Poradce ziska pristup pro skolu e

a pozve do ni zaky (30 min). 3

ZAaci vyplni avodni diagnostiku (15 min)

a ziskaji konkrétni kariérni doporuceni
a tipy na rozvoj.

Zaci prab&zné objevuji a rozvijeji e

své talenty a silné stranky.

Poradce s psychologem zjisti, na které zaky

v ramci individualni péce zaméfit (psychicka
nepohoda, kariérova nerozhodnost...).

Ucitelé vyuzivaji metodiku do hodin
a provazani na klicové kompetence dle RVP.

Skola ma systematicky podporené
kariérové poradenstvi, poklady pro CSI
a spokojené rodice.

Zajima vas vice?
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CHECK-LIST

KARIEROVE PORADENSTVI NA ZS$

D vytipovat vhodného kandidata na pozici kariérového poradce
D ziskat pozici kariérového poradce skrze Sablony

D zmapovat dosud realizované aktivity tykajici se KP

D vypracovat plan aktivit KP na cely §kolni rok

D realizovat porady kariérového poradce s tymem SPP

D podpofrit dalsi vzdélavani kariérového poradce

D pofidit digitalni nastroje pro KP

D vyclenit vhodnou mistnost pro realizaci konzultaci

D vybavit pracovisté potfebnymi pomudckami pro KP

D inspirovat se existujicimi priklady dobré praxe pro realizaci KP
D byt v kontaktu organizacemi vénujicimi se KP a v pfipadé potieby

se na né obratit (vzdélavani, metodicka podpora apod.)

ODKAZY NA UZITECNE METODIKY S PRAKTICKYMI AKTIVITAMI DO VYUKOVYCH HODIN:

« Salmondo Akademie - prlvodce kariérovym poradenstvim,

« Pravodce pro ($kolni) kariérové poradce,

» Jak efektivné zavést kariérové poradenstvi do skol (zamérené i na poradenstvi pro zaky se SVP),
» Vercajk kariérového poradce - prakticka prirucka kariérového poradenstvi pro stfedni skoly,

 Prakticky privodce kariérového poradce pro 21. stoleti,

» Metodicka prirucka k tématu ¢lovék a svét prace,

+ Rozcestnik metodik na webu Pedagogicko-psychologické poradny a Specidlné pedagogického

centra v Kralovéhradeckém kraji.

P SALMONDO
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