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PODROBNOSTI DOTAZNIKU

S-Talent je dotaznik vychazejici z pétifaktorového modelu osobnosti. Tento model (znamy také
jako Big 5, ¢i OCEAN) je dnes ziejmé& nejrozSirengjsim veédecky uznavanym modelem
osobnosti. Vychazi z nejmodernégjSiho védeckého modelu struktury osobnosti a umoznuje
poznat klicové parametry, které ji definuji. Testové metody adaptujici tento model osobnosti

oproti typologiim (jako je napfiklad dotaznik MBTI), umoznuji podrobnéji popsat strukturu

osobnosti, k ¢emuz vyuzivaji pét zédkladnich dimenzi, miru:
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Testy vychazejici z pétifaktorového modelu nebyvaji zpravidla tak dostupné jako napfiklad vyse
zminéné typologické testy a jejich vyuziti v praxi vyzaduje pomérné naro¢nou adaptaci pro
cilovou skupinu. Jsme proto velmi radi, Ze jsme i diky spolupraci s Akademii véd CR mohli
dotaznik vychazejici z tohoto modelu pfipravit pro vyuziti v ramci kariérového poradenstvi a
zaradit jej do aplikace Salmondo.

VYSLEDKY DOTAZNIKU

Kazdou z péti obecnych charakteristik osobnosti Ize nahlizet jako kontinuum, kde se na
jednom podlu nachazeji jedinci s vysokou mirou sledované vilastnosti, na opacném podlu pak
jedinci, ktefi si danou vlastnost pfisuzuji v malé mife a uprostfed jedinci v dané vlastnosti
nevyhranéni. V nasledujicim stru¢ném popisu jsou uvedeny nejvyznamnéjsi charakteristiky
jedincl majicich sledované vlastnosti ve vysoké a nizké mife. Dotaznik tedy zkouma, zda si
respondent prisuzuje spise vyssi, prmérnou &i nizsi miru kazdé z péti obecnych vlastnosti
osobnosti.
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Graf: llustrativni ukadzka vysledku testu v aplikaci Salmondo.
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Tento dotaznik nezjistuje inteligenci nebo schopnosti a neni ani ke zjistovani psychickych
poruch. Poskytuje informace o tom, jak obvykle:

e premyslime

e prozivame

* myslime, Ze pUsobite na druhé.

Je zapotfebi mit na paméti, ze informace o osobnostnich vlastnostech zjisténé na zakladé
odpovédi v dotazniku neznamenaji horsi nebo lepsi vysledek. Poukazuji pouze na fakt, ze
osobnost kazdého Clovéka ma své silné a slabé stranky, pficemz zaroven zdUraznuji, Zze zddna
vlastnost neni sama o sobé lepsi nez jina.

I Se véemi zkoumanymi vlastnostmi jsou tedy spojené jak silné stranky, tak ty slabé a timto
zpUsobem je dobré s vysledky také pracovat.

Vzhledem ke specifiku cilové skupiny uzivateld Salmonda pro ZS ziskaji u testu S-Talent
respondenti v interpretaci predevsim:

e silné stranky plynouci z jednotlivych vilastnosti

* popisy souvisejicich schopnosti

* atipy pro dalsi rozvoj.

Vzhledem k nizkému véku Z3kG (2. stupen zakladni 3koly) zaroven S-Talent neposkytuje
konkrétni interpretaci k vysledku 4. zkoumaném faktoru - odolnosti vi&i psychické zatézi. Aby
véak tento duUlezity faktor nebyl zcela vynechéan, vliv stresu v pracovnim prostiedi je ve
vyhodnoceni dotazniku také obecné vysvétlen.

PRACE S DOTAZNIKEM

S-Talent zadkladnim stavebnim kamenem pro ziskani informaci o zadkladnich osobnostnich
vlastnostech a predpokladech zaka. Pfi praci s vysledky zaka Ize podle interpretace jednoduse
urcit jeho vysledek na jednotlivych skélach (kromé zminované odolnosti vaci psychické zatézi)
a vyuzit tak v ramci navazujicino poradenstvi i dalsi informace o jednotlivych faktorech (at uz
téch zminénych vyse nebo podrobnéjsich, které jsou samozfejmé dohledatelné v odborné
literature Ci na vérohodnych webech vénujicich se psychologii).

Silné stranky plynouci ze zjisténych vlastnosti v dotazniku Ize opét velmi dobfe propojovat s
ostatnimi informacemi, z oblasti sebepoznani daného zaka (a to at uz ziskané z aplikace
Salmondo nebo z jinych nastrojd):
e Vyuzil néjak zak zjisténé silné stranky pfi dosahovani nékterych ze svych osobnich
Uspéchu?
e Pouziva své silné stranky v ramci motivujicich aktivit, které jej motivuji ¢i v ramci svych
oblibenych skolnich predméta?
» V jakych profesich (Ize zaéit u databaze S-Focus) a jakym zpUsobem se daji tyto silné
stranky uplatnit?

Pravé tyto spolec¢né prlsecliky mohou velmi vhodnym odrazovym mUlstkem pro volbu
vhodného dalsiho sméfovani (studijniho i profesniho), ve kterém bude zak Uspésny a ktery jeh
bude zaroven maximalné naplnovat.

SALMONDO - Aplikace pro efektivni kariérové poradenstvi na Z$

Salmondo je webova aplikace pro podporu kariérového poradenstvi, jejimz cilem je podporit zaky v
sebepoznani a nabidnout skolnim poradclm a pedagogidm vhodny nastroj pro poskytovani efektivniho
a kvalitniho kariérového poradenstvi. Salmondo obsahuje fadu psychologickych metod, které zakiim
pomohou s rozhodnutim o jejich budoucnosti. At uz jde o testy osobnosti, zdjmové orientace, metody
vychazejici z pozitivni psychologie i ovéfené manazerské techniky. Vice informaci a tipl pro praci s
aplikaci najdete v nadem bezplatném online kurzu Salmondo Akademie pro ZS.
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