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VAZENI KARIEROVI PORADCI,

tento e-book vam pfinasi komplexni pohled na metodu RIASEC (Hollanduv test
profesnich zajml) - jeden z nejpouzivanéjsich nastroji pro mapovani zajmové
orientace v kariérovém poradenstvi. Dozvite se, pro¢ je tato metoda idealni pro
praci se zaky pri volbé dalsiho studia a profese, a jak s ni inovativné pracuje aplikace
Salmondo, ktera ji propojuje s identifikaci talentl a pozitivni psychologii.

CAST A: CO JE RIASEC

TEORETICKE ZAKLADY METODY

Metoda RIASEC vychazi z prace amerického psychologa Johna L. Hollanda, ktery v 60. letech 20.
stoleti vytvofil teorii kariérnino vyvoje zalozenou na pfedpokladu, Zze lidé hledaji pracovni prostredi
odpovidajici jejich osobnosti a zajmum. Holland identifikoval 3est zakladnich typl osobnosti a jim
odpovidajicich pracovnich prostfredi.

PROC JE RIASEC TAK ROZSIRENY?

Model RIASEC je dnes nejpouzivanéjsi metodou kariérového poradenstvi po celém svété. Jeho sila
spociva v:

o jednoduchosti,

e srozumitelnosti

o praktické vyuzitelnosti.

Vyzkumy opakované potvrzuji, Zze soulad mezi zdjmovym typem clovéka a typem pracovniho

o v s

prostifedi vede k vyssi pracovni spokojenosti, lepsimu vykonu a nizsi fluktuaci.

SEST OBLASTI ZAIJMU
Model rozlisuje Sest zakladnich zajmovych orientaci, které se tradicné oznacuji akronymem
RIASEC:
R Q o} a5 e
REALISTICKY VEDECKY UMELECKY SPOLECENSKY PODNIKAVY ORGANIZOVANY
REALISTIC INVESTIGATIVE ARTISTIC SOCIAL ENTERPRISING CONVENTIONAL

R [ A S E C

Kazdy ¢lovék ma unikatni kombinaci téchto Sesti orientaci, pricemz nékteré jsou dominantni a jiné
méné vyrazné. Vysledny profil pak vytvéii tzv. HollandCGv kéd (napf. SAE), ktery Ize pfimo propojit s
vhodnymi profesemi.

Jinymi slovy, doporucéeni vychazi z pozorovani, v jakych profesich byvaji spokojeni lidé se
stejnym ¢i podobnym zajmovym profilem.
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STRUCNY PREHLED PROFESNE ZAJMOVYCH SMERU:

e prace s nastroji, stroji, zviraty, venkovni ¢innosti

1. REALISTICKY * typické profese: mechanik, truhlar, zahradnik, veterinar

« Fedeni problémd, vyzkum, analyza dat

2. VEDECKY . y ) oy .
c » typické profese: védec, programator, Iékar, analytik

o kreativni vyjadreni, originalita, estetika

3. UMELECKY » typické profese: grafik, hudebnik, spisovatel, architekt

e pomoc lidem, vyuka, péce
4., SOCIALNI » typické profese: uclitel, psycholog, zdravotni sestra, socialni
pracovnik

« vedeni lidi, obchod, presvédcovani
5. PODNIKAVY * typické profese: manazer, podnikatel, pravnik, obchodni
zastupce

e prace s daty, administrativa, systematic¢nost

% (hde el AeNL N » typické profese: Ucetni, asistent, knihovnik, Ufednik

PROC RIASEC PRO KARIEROVE PORADENSTVI NA SKOLACH?

v Vékové vhodny - pouzitelny jiz od 13 let, zohlednuje vyvojova specifika Zaku.
v Srozumitelny - Zaci i rodice snadno pochopi vysledky bez odbornych znalosti.
v Propojeny s praxi - piimé napojeni na databaze profesi a studijnich obor.

v Ovéfeny ¢asem - desitky let vyzkumu a praktickych zkusenosti.

v Pozitivné ladény - kazdy vysledek ukazuje potencidl, ne limity.

KLICOVA VYHODA

RIASEC nepracuje s deficity. Neukazuje, co zakovi nejde, ale kam sméfuji jeho pfirozené
zajmy. To odpovidd modernim pristupdm pozitivni psychologie a posiluje motivaci zakd k
dalSimu rozvoji.
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CAST B: RIASEC V APLIKACI SALMONDO

VYUZITi METODY

V aplikaci Salmondo jsme metodu RIASEC
rozvinuli a pFizpasobili potfebdam moderniho
kariérového poradenstuvi.

NOVA POJMENOVANI OBLASI

V aplikaci Salmondo nepracujeme s pdvodnimi
anglickymi nazvy (Realistic, Investigative atd.)
ani s jejich tradi¢nimi ¢eskymi preklady. Proc
jsme to udélali?

» Zaméfeni na ¢innost - Misto "jsi realisticky
typ" fikdme "bavi t& budovani". Zak vidi
konkrétni aktivity, ne abstraktni oznaceni
osobnosti.

¢ Srozumitelnost - "Védecky typ" mdze znit
akademicky a vzdaleng, zatimco "mysleni"
okamzité evokuje feseni problémd, logiku a
analytickou praci, kterou kazdy zna.

OD ZAIMU K TALENTUM

MYSLENI

BUDOVANI
REALISTIC ‘ INVESTIGATIVE
ORGANIZOVANI TVORENi
CONVENTIONAL ARTISTIC
PRESVEDCEOVANI E POMAHANI
ENTERPRISING Sl
Pozitivni konotace - Kazdy nazev zni

aktivné a ma jasnou pridanou hodnotu, bez
hierarchie nebo nalepkovani rdznych
sméru.

Kariérova relevance - Nazvy pfimo
napovidaji pracovni aktivity a usnadfuji
propojeni s profesemi a studijnimi obory.

Zasadni inovace Salmonda spociva v propojeni zajmové orientace s konceptem talentl. Kazda
dominantni oblast zajmu totiZ naznacuje specifické pfedpoklady a schopnosti. Lidé se zamérfenim
na Pomahani vynikaji svou starostlivosti a schopnosti rozvijet druhé. Ti, které bavi Tvoreni, vynikaji
kreativitou a pfedstavivosti. Tento ptistup zakim ukazuje nejen CO je bavi, ale také V CEM jsou dobfi.

POMAHANI

social

ROZVOJ DRUHYCH
Dovedes ostatni podpofit,
aby dosahovali svych cil(.

STAROSTLIVOST
Jsi pro ostatni oporou,
kdyz to potrebuiji.

TEST SALMONDO = RIASEC + BIG FIVE

Test Salmondo je unikatni kombinaci dvou
ovérenych metod: - RIASEC mapuje zajmy ("Co
meé bavi?") - Big Five mapuje osobnost ("Jak
funguju?")

Vyhody kombinace:
*» Komplexnéjsi pohled na zaka
* Presnégjsi doporuceni profesi a Skol
o |dentifikace vSech talent( (ze z&jmU i osobnosti)
e LepSi pochopeni motivace a pracovniho stylu

salmondo.cz

TVORENI

artistic

< KREATIVITA
448 Rad vytvaiis jedineéné
. a zajimavé véci.

PREDSTAVIVOST
Dokazes o vécech premyslet
jinak, nez ostatni.

RIASEC
co mé bavi

BIG FIVE

jak funguju
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PRAKTICKE VYSTUPY PRO ZAKY

Po vyplnéni testu Salmondo zak ziska:

@ ZAIMOVY PROFIL S POROVNANIM VUCI NORME
Na grafu (hexagonu) zak uvidi své vysledky, a porovnani s primérem
vysledkd podobné cilové skupiny v CR. Okamzité tak vidi, jaké jsou
jeho dominantni zajmové sméry a v podrobném popisu se mUze
docist, jak toto jeho zaméfeni souvisi s naslednou studijni a profesni
drahou.

@ 'DENTIFIKOVANE TALENTY Z DOMINANTNICH OBLASTI

Kazdy dominantni smér poukazuje na dva talenty, kterymi zak
disponuje.

Celkové Salmondo pracuje s 42 talenty. Kazdému zédkovi aplikace
ukdaze jeho "superschopnosti" — tedy ty nejsilngjsi talenty vychazejici z
jeho osobnostniho profilu - vysledk( testu (RIASEC + Big Five)

@ PERSONALIZOVANA DOPORUCENI

e Vhodné profesni sméry s vyuzitim talentl

o Konkrétni profese s podrobnéjsim popisem

e Studijni obory propojené s databazi infoabsolvent.cz

* Seznam skol nabizejicich dané obory napfic republikou

VYHODY PRO KARIEROVE PORADCE

1.Uspora €asu - test vyplni cela tfida online najednou

2.0kamzité vysledky - automatické vyhodnoceni s ¢eskou normou
3.Strukturovana data - prehledné podklady pro konzultace
4.Dlouhodoba prace - 7aci mohou pribézné rozvijet identifikované talenty
5.PFimé propojeni s databazi skol a seznamem profesi

6.Podpora rozhodovani - konkrétni doporuceni usnadnuji volbu Skoly

Zijmovi orientace
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ZAVER
Metoda RIASEC v podani aplikace Salmondo predstavuje moderni nastroj kariérového
poradenstvi, ktery propojuje ovéfenou teorii s inovativhim talentovym pfistupem. Diky

kombinaci se zajmovou orientaci, identifikaci talentli a testem osobnosti Big Five ziskavaji Zaci
komplexni pohled na své pfedpoklady a moznosti uplatnéni.

ZDROJE K HLUBSIMU STUDIU

« Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and
work environments

e Mezera, A. (2005). Dotaznik struktury obecnych zajmua (DSOZ). Praha: Testcentrum.

* Mezera, A. (2018). Zajmovy dotaznik - prirucka pro poradenskou praxi

e Hlado, P, & Balcar, J. (2012). Socidlné-psychologické aspekty volby povolani u Zakl
zakladnich Skol. Pedagogickda orientace, 22(4), 544-564. [Vyzkum potvrzujici vhodnost
metody RIASEC pro Zaky 8. a 9. tfid v CR]

e Vendel, S. (2008). Kariérni poradenstvi. Praha: Grada Publishing.

VYZKOUSEJTE SALMONDO NA VLASTNIi KUZI

Chcete vidét, jak RIASEC funguje v praxi? Vyzkousejte si plnou demo verzi
aplikace Salmondo zdarma.

Vyplite si test,
prozkoumejte své talenty a
podivejte se, jaka doporuceni
by vdm Salmondo nabidlo.

Pochopite tak, jak s aplikaci
budou pracovat vasi Zzaci—a
ziskate lepsi predstavu o tom,
jak jim s vysledky pomoci.

VYZKOUSET S| DEMO )

salmondo.cz 6


http://www.salmondo.cz/
https://www.salmondo.cz/vyzkousejte-demo
https://www.salmondo.cz/vyzkousejte-demo
https://salmondo.cz/

