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VAZENI KARIEROVI PORADCI,

tento e-book vam prinasi komplexni pohled na pétifaktorovy model osobnosti (Big

mladych lidi. Dozvite se, pro¢ je pravé tento model idedlni pro kariérové
poradenstvi a jak s nim pracuje aplikace Salmondo, abyste mohli Zakim nabidnout
kvalitni a védecky podlozené poradenstvi pri volbé jejich budouci cesty.

CAST A: CO JE BIG FIVE
TEORETICKE ZAKLADY METODY

Pétifaktorovy model osobnosti, zndmy jako Big Five, predstavuje v soucasnosti nejrozsifenéjsi a
védecky nejpodlozenéjsi zpusob popisu lidské osobnosti. Na rozdil od popularnich typologii (jako
napfiklad MBTI) stoji na desitkach let systematického vyzkumu napfi¢ kulturami a jazyky.

PROC JE BIG FIVE VEDECKY SPOLEHLIVY?

Model vznikl z tzv. lexikalni hypotézy - predpokladu, Ze to, co je v lidské povaze ddlezité, ma v jazyce
své slovo. Od prvnich studii v poloviné 20. stoleti nezavisli badatelé v rdznych zemich opakované
dochazeli ke stejnym péti zdkladnim faktordm osobnosti. To naznacuje, Zze se nejedna o nahodny
konstrukt, ale spiSe o univerzalni strukturu lidské osobnosti

PET DIMENZI OSOBNOSTI

Model Big Five popisuje osobnost pomoci péti zakladnich dimenzi, které se tradi¢né oznacuji
akronymem OCEAN:

G 22 & ()

OTEVRENOST

VUEI ZKUEENOSTEM SVEDOMITOST EXTRAVERZE PRIVETIVOST NEUROTICISMUS

OPENESS CONSCIENTIOUSNESS EXTRAVERSION AGREEABLENESS NEUROTICISM

o C E A N

KazZdou z téchto dimenzi Ize chapat jako kontinuum - tedy spojitou 3kalu, na které se nachazi
kazdy ¢lovék:

nizka stfedni vysoka
mira vlastnosti mira vlastnosti mira vlastnosti

Dotaznik tedy nezafazuje lidi do kategorii (jako napf. "introvert" vs. "extrovert"), ale zjistuje, kde na
Skdle se respondent nachazi v kazdé z péti dimenzi. To umoznuje mnohem presnéjsi popis
osobnosti.
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STRUCNY PREHLED DIMENZI:

zajem o nové zkusenosti, kreativita, zvidavost vs. prakti¢nost,
preference osvéd&enych postupl

1.  OTEVRENOST
2. SVEDOMITOST organizovanost, spolehlivost, disciplina vs. spontannost, flexibilita

3, EXTRAVERZE spoleCenskost, energi¢nost, asertivita vs. potfeba soukromi, klidné

prostredi
4. PRIVETIVOST empatie, kooperativnost, divéra vs. soutéZivost, nezavislé mysleni
5. NEUROTICISMUS emocdni stabilita, odolnost vi¢&i stresu vs. citlivost, uvazlivost

PROC BIG FIVE PRO KARIEROVE PORADENSTVI?

Big Five je pro kariérové poradenstvi idedlni nastroj hned z nékolika ddvodu:

o Pomaha odhalit silné stranky a potencial - vysledky Big Five ukazuji, v jakych typech povolani
se Clovék pravdépodobné uplatni, co ho motivuje a jaké pracovni prostfedi mu vyhovuje.

Odrazi se v kazdodennim chovani - test ukazuje, jak se osobnost projevuje ve studiu, v tymu
nebo pfi feseni Ukold.

Ovéreny a uznavany - model se pouziva po celém svété, a to jak ve védeckém vyzkumu, tak v
personalni a poradenské praxi.

Vhodny i pro teenagery - da se vyuzit uz od 13-14 let a zohlednuje vyvojové zvlastnosti
mladsich klient0.

Pomaha se Iépe poznat - pét zakladnich oblasti osobnosti dohromady vytvari srozumitelny
obraz, ktery podporuje sebereflexi i rozhodovani o budouci draze.
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CAST B: BIG FIVE V APLIKACI SALMONDO
PROC JSME PREJMENOVALI PUVODNIi DIMENZE?

V aplikaci Salmondo nepracujeme s pUGvodnimi
anglickymi nazvy (Openness, Conscientiousness VZTAH K NOVEMU

OPENNESS

atd.), ale s ¢esky pojmenovanymi dimenzemi,
které lépe odpovidaji kontextu kariérového 5

- < . « . POTREBA
poradenstvi. ProC jsme to udélali? STABILITY

NEUROTICISM

VZTAH K
PLNENI

POVINNOSTI
CONSCIENTIOUSNESS

* Srozumitelnost - Ucitelé i Zaci okamzité
chapou, o co jde, bez nutnosti vysvétlovat
odbornou terminologii.

o Kariérova relevance - Nové nazvy pfimo JEDNANI S VZTAH K
naznacuji, jak se dana vlastnost projevuje ve LIDMI OKOLi
studiu a praci. "Vztah k plnéni povinnosti" je hoReeABrENESS SRAvERSion
pro kariérové rozhodovani vystiznéjsi nez
abstraktni "Svédomitost".

e Pozitivni rdmovani - Termin "Neuroticismus" mUze pUsobit negativné. "Potieba stability"
popisuje tutéz vlastnost neutralné a ukazuje, ze i vysoka citlivost ma své vyhody (uvazlivost,
pecliva pfiprava).

« Prakticka aplikovatelnost — Nazvy pfimo odkazuji na konkrétni zivotni situace, ve kterych se
vlastnost projevuje.

OD OSOBNOSTNICH VLASTNOSTi K TALENTUM

Klicova inovace Salmonda spociva v tom, ze Big Five neprezentujeme jako prosta data, ale jako
zaklad pro identifikaci talentl Zzaka. Kazda pozice na 3kale péti dimenzi totiz implikuje konkrétni
predpoklady a schopnosti, které Ize rozvijet.

@ JAKTO FUNGUJE?

Na zakladé vysledkd Big Five testu Salmondo identifikuje 4-6 nejsilnéjsich talentd kazdého
zaka. Klicovy princip prace s talenty: kazdy vysledek — at uz nizka, stfedni nebo vysoka mira
vlastnosti — ukazuje pFirozenou kvalitu Zaka, kterou mUZeme v kariérovém poradenstvi dobfe
vyuzit. Musi o tom ale zak védét.

Vimavy pomecnik

Superschopnosti

diverze

3 Mastaven

T [—
Odhodlany Stiedni
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@ PRIKLADY, JAK SE Z BIG FIVE ODVOZUJi TALENTY:

G ) G
VZTAH K OKOLI POTREBA STABILITY VZTAH K PLNENi POVINNOSTI
vysoka mira nizka mira stfedni mira

SPOLECENSKOST ODOLNOST EFEKTIVITA
Bavi té byt mezi lidmi Umi& pracovat Umis se soustredit
a vytvaret nové vztahy. pod tlakem. na to, co je dllezité.

Celkové Salmondo pracuje s 42 talenty. Kazdému zakovi aplikace ukaze jeho "superschopnosti"

- tedy ty nejsilnéjsi talenty vychazejici z jeho osobnostniho profilu.

@ PROC JE DULEZITE, ABY O TOM ZAK VEDEL?

Mluvit s Zakem o "vysoké svédomitosti" je abstraktni. Rict mu ale, Ze ma talent Planovani, ktery
muze vyuzit pfi studiu i v budouci profesi, je konkrétni a prakticky vyuzitelné. Zak za¢ne vnimat
své osobnostni charakteristiky ne jako nalepky, ale jako nastroje pro budoucnost.

PROPOJENIi S DOPORUCENIMI PROFESIi A STUDIINICH OBORU

Identifikace talentl je teprve zacatek. Salmondo dale tyto talenty propojuje s databazi profesi a
studijnich oboru, ¢imz zakim nabizi personalizovana doporuéeni.

@ JAK SALMONDO VYTVARIi DOPORUCENI?

Aplikace kombinuje dva diagnostické nastroje:
1.Big Five — mapuje strukturu osobnosti a identifikuje talenty
2.RIASEC (Hollanddv test profesnich zdjm) — mapuje zdjmovou orientaci zédka v Sesti oblastech
(Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising, Conventional)

. PROC KOMBINACE OBOU METOD?
Big Five Fika, jak Zak funguje (jaké ma
pfedpoklady, pracovni styl, preference),
zatimco RIASEC ukazuje, co ho bavi BIG FIVE RIASEC
(technické cinnosti, prace s lidmi, kreativa jak funguju co mé bavi
atd.). Propojeni obou pfFistupl umoziuje
mnohem presnéjsi doporuceni nez kazda
metoda samostatné.

@ JAKA DOPORUCENI DOSTANE ZAK?

Po vyplnéni testu Salmondo zakovi nabidne:

0 Vybrané profesni sméry s dlrazem na to, jak zde mUzZe uplatnit své talenty

Konkrétni pfiklady profesi s popisem, jaké talenty v nich mdzZe vyuzit a které by mohl déle
rozvijet

o Doporucéené studijni obory propojené s databazi infoabsolvent.cz

0 Konkrétni skoly, kde mUze dany obor studovat
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ZAVER
Pétifaktorovy model osobnosti Big Five je v kariérovém poradenstvi spolehlivy kompas, ktery
pomaha zakim lépe se poznat a informovanéji rozhodovat o své budoucnosti. Aplikace

Salmondo tento model pretvaii do praktického nastroje — od abstraktnich osobnostnich viastnosti
pres konkrétni talenty az po personalizovana doporuceni profesi a skol.

ZDROJE K HLUBSIMU STUDIU
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r_02.pdf
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VYZKOUSEJTE SALMONDO NA VLASTNI KUZI

Chcete vidét, jak Big Five funguje v praxi? Vyzkousejte si plnou demo verzi
aplikace Salmondo zdarma.

Vyplnte si test,
prozkoumejte své talenty a
podivejte se, jaka doporuceni
by vam Salmondo nabidlo.

Pochopite tak, jak s aplikaci
budou pracovat vasi zaci —a
ziskate lepsi predstavu o tom,
jak jim s vysledky pomoci.

VYZKOUSET S| DEMO )

salmondo.cz 6


http://www.salmondo.cz/
https://www.salmondo.cz/vyzkousejte-demo
https://www.salmondo.cz/vyzkousejte-demo
https://salmondo.cz/
https://psu.cas.cz/export/sites/psu/cs/lide/cv/hrebickova/pdf/13-_vnitrni_konzistence_neo-pi-r_02.pdf
https://psu.cas.cz/export/sites/psu/cs/lide/cv/hrebickova/pdf/13-_vnitrni_konzistence_neo-pi-r_02.pdf
https://www.ted.com/talks/martin_seligman_the_new_era_of_positive_psychology

